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1. Altalanos rész

1.1. Bevezet6 rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy a KELER Kozponti Ertéktdr Zrt. (a tovabbiakban: KELER) a kiilonbozé
visszaélések, jogsértések lehetdségét minimalizalja, illetve szabalyzatban rendelkezzen a KELER
munkavallaldi, illetve a munkavégzés céljabol szerzodott személyek altal elkeriilendod,
magatartasokrol, valamint az esetleges visszaélések, jogsértések, szabalytalansagok, integritast
sérto események felderitésérdl és a jogkovetkezményekrol.

A szabalyzat megalkotasa soran a KELER kiilonos hangsulyt fektetett a KELER miikodésével
osszefliggd integritasi kockazatok kezelésére. A szabalyozas soran kockazatérzékenységi
megkozelités alapjan a KELER figyelembe vette a limitalt, elsédlegesen prudencialis szabalyozas
hatalya ala es6 intézményi tigyfélkorhoz kotodo alacsony kockazati kitettséget.

1.2. A szabalyzat hatalya

Targyi hataly: a jelen szabalyzat a KELER tevékenységével kapcsolatos valamennyi belsé
szabalyozasban vagy jogszabalyban deklaralt elkovetett kiilsé és bels6
csalasok felderitésére és kezelésére terjed ki. Jelen szabalyzat hatalya nem
terjed ki a bennfentes kereskedelemre, piaci manipulaciéra az informacios
technoldgia felhasznalasaval elkovetett csalasokra, visszaélésekre.

Személyi hataly: kiterjed a KELER vezet6 allasu személyeire, valamennyi munkavallalojara,
valamint a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személyekre, beleértve a kiszervezett tevékenységet
végzoket, megbizott szakértoket, tovabba a KELER-rel szerzédéses
viszonyban allo szallitokat és azok alkalmazottait, valamint azokra, akiknek
visszaélésre vonatkozo bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasahoz vagy megsziintetéséhez méltanyolhato jogos
érdekiik flizodik.

1.3. Hivatkozasok

Kapcsolddod jogszabalyok:

e a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi LVII. torvény

(Tpvt.)

a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (Btk.)

a tékepiacral szold 2001. évi CXX. torvény (Tpt.)

Az Eu 2019/1937 iranyelve (2019. oktober 23.) az unids jog megsértését bejelentd személyekrol

a panaszokrol, a kozérdek( Bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd

szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény (Panasztérvény)

a hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.)

e a befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrél, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairdl 2007. évi CXXXVIII. torvény (Bszt.)

e a jogi segitségnyujtasrol szolo 2003. évi LXXX. torvény (Jogi segitségnyujtasrol szolo térvény)

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 909/2014/EU rendelete (2014. julius 23.) az Eurdpai Union
beliili értékpapir-kiegyenlités javitasarol és a kozponti értéktarakrol, valamint a 98/26/EK és a
2014/65/EU iranyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet modositasarol (CSDR)Az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)
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1.4. A szabalyzatban hasznalt fogalmak, roviditések

Szervezeti integritast sérté események, visszaélések, jogsértések bejelentésére szolgald
csatorna (tovabbiakban: névtelen bejelent6 feliilet)

A szervezeti integritast sért6 események, visszaélések és egyéb jogsértések
gyanUjanak bejelentésére szolgald, névtelenséget biztosito csatorna.

Bejelentés: A szervezeti integritast sérté események, visszaélések és egyéb jogsértések vagy
azok gyanijanak jelzésére iranyulo szobeli, illetve irasbeli kozlés.

Bejelentésben érintett személy: Az a természetes vagy jogi személy, akire a bejelentés
vonatkozik, allitasokat tartalmaz.

Bels6 Visszaélés-Bejelentd rendszer: A KELER Compliance altal miikbdtetett keretrendszer, amely
a szervezeti  integritast sérté események, visszaélések és egyéb jogsértések gyanujanak
bejelentésére szolgal, azok kezelését, és kivizsgalasat biztositja.

Compliance: KELER Compliance teriilet

Integritds: a KELER szabalyszer(i, a KELER fels6vezetése altal meghatarozott célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé mikodése.

Integritasi kockazat: a KELER célkit(izéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Jogsértés: Jelen szabalyzat értelmezésében a jogsértés az a szandékos vagy - amennyiben
annak a jogszabaly vagy szabalyozas szerint jogkovetkezménye van - gondatlan
cselekedet vagy mulasztas, amelyet a KELER egy vagy tobb munkavallaléja vagy
vezeto tisztségviseldje, illetve harmadik személy kovet el, és amely egyben
valamely bels6 szabalyozasban vagy jogszabalyban - kiiléndsen a jelen szabalyzathoz
kapcsolddo jogszabalyokban - foglaltak megszegését jelenti.

Korrupcioés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekovetkezésének a
lehetdségét jelenti.

Kozeli hozzatartozé: a hazastars, élettars, egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a testvér;

Szervezeti integritast sért6é esemény: minden olyan esemény, amely a KELER-re vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a KELER felsGvezetése altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstol eltér.

Visszaélés: Jelen szabalyzat értelmezésében a visszaélés olyan szandékos cselekedet, amelyet a
KELER egy vagy tobb munkavallaloja vagy vezetd tisztségviseldje, illetve harmadik
személy kovet el, kilonosen de nem kizardlagosan a félrevezetés eszkozeit
alkalmazva, nem jogszer( elény megszerzése vagy valamilyen hatrany elkeriilése
érdekében. A visszaélés nem feltétleniil jelenti valamely bels6 szabalyozasban (mint
példaul az Etikai Kodexben) vagy jogszabalyban - kiilondsen a jelen szabalyzathoz
kapcsolddo jogszabalyokban - foglaltak megszegését.

2, Visszaélések, jogsértések tipusai

Szervezeti integritast sérté esemeény, visszaélés, jogsértés minden olyan cselekedet, magatartas,
amely sérti, vagy feltételezhetéen sértheti a KELER-re vonatkozd jogszabalyokat, az altalanos
erkolcsi és etikai normakat, kiilonos tekintettel a Btk-ban, valamint egyéb jogszabalyokban
megfogalmazott, tilalmazott magatartasok.
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A visszaélések, jogsértések megel6zésének eszkozei

A visszaélések, jogsértések elkovetéséhez az alabbiak egyiittes fennallasa sziikséges:
1) lehetGség az elkovetésre (okai: emberi, szervezeti, rendszerbeli vagy folyamatbeli hibak.)
2) 0Osztonzés vagy nyomas az elkovetésre (oka: valamely érdek, amely lehet a vallalat érdeke
vagy maganérdek egyarant.)
3) magyarazat, amellyel az elkdvet6 sajat maga vagy a kornyezet felé indokolja az elkovetést
(Az elkovetés indoklasaval a visszaélést, jogsértést elkoveté mintegy ,felmenti magat” a
felel6sség alol.)

A KELER a visszaélések, jogsértések megel6zése érdekében torekszik a 3 feltétel kialakulasanak
megeldzésére, illetve a mar kialakult helyzetek megsziintetésére, ellensulyozasara.

A belso visszaélések, jogsértések, csalasok megel6zésével Osszefliggé szabalyokrol a KELER
Compliance teriilete a belépé munkatarsak részére tartandé compliance oktatas keretében biztosit
képzést.

A KELER meglévd eszkoztarabol kiilonbozd, a belsé kontrollok és az (informacio)biztonsag korébe
tartozd eszkozoket, modszereket alkalmaz a megel6zés érdekében.

Az 1-01 szam( A KELER Csoport Csalas elleni politikaja foglalja 6sze a KELER Csoport csalas elleni
tevékenységével kapcsolatos alapelveket, kijeloli ezen tevékenység f6 iranyvonalat, amelyek
egyiittesen meghatarozzak, elésegitik és tamogatjak a megfeleld, torvényes, biztonsagos prudens
mikodést.

3. A szervezeti integritast sért6 események, visszaélések,jogsértések bejelentésének
kezelése

3.1. Szervezeti integritast sérté események, visszaélések,jogsértések bejelentésére szolgald
rendszer

A KELER elkotelezett a visszaélésekkel, jogsértésekkel kapcsolatos gyanUjelek kivizsgalasa, tovabba
a KELER mikodésével osszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatok kezelése irant, tovabba a
gyanl esetleges igazoldodasat, igazolasat kovet6en a szilkséges dontések és intézkedések
meghozatalat illetéen.

3.1.1. Bejelentések megtétele

A KELER-ben - a jogszer(i és prudens miikodése érdekében - a jogszabalyok, belsé szabalyzatok,
valamint az Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexben rogzitett magatartasi szabalyok megsértésének
bejelentésére a Compliance teriilet a Belsé Visszaélés Bejelentési rendszert miikodteti.

3.1.2. Bejelent6

A Belso visszaélés Bejelentési rendszerben bejelentést tehetnek:

- a KELER vezet6 tisztségviseldi,

- a KELER tulajdonosai,

- a KELER munkavallaloi,

- avolt munkavallalok,

- a KELER-nél meghirdetett allasokra jelentkezok,

- a KELER-rel szerzédéses kapcsolatban allé vallalkozo, alvallalkozd, beszallito (ide értve az
egyéni vallalkozot és az egyéni céget is), valamint ezek felligyelete és iranyitasa alatt allé
személy, akik most palyaznak arra, hogy a KELER-rel szerzédéses viszonyba keriiljenek,

- a KELER-nél tevékenységet végzo gyakornok és onkéntes,
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- az a személy, akinek az el6z6 pontokban felsorolt jogviszony vagy szerzddés létesitésére
vonatkozo eljaras megkezdédott, vagy a jogviszony, szerzédéses kapcsolat megsziint.

A bejelentést a Bejelenté személyesen (el6zetes id6pontegyeztetés alapjan), irasban elektronikus
levél formajaban, vagy telefonon, illetve a szervezeti integritast sérté események, visszaélések,
jogsértések Bejelentésére szolgald anonimitast biztosito feliileten keresztiil is megteheti.

3.1.3.  Szobeli bejelentés

Szo6beli bejelentés modja

1074 Budapest Rakaczi Gt 70-72.

+36 (1) 483-6310 / KELER Compliance

A Compliance a személyesen vagy telefonon megtett szobeli bejelentés esetén

- felhivja a Bejelent6 figyelmét a rosszhiszemU bejelentés kovetkezményeire,

- tajékoztatja a Bejelent6t a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokrol,

- tajékoztatja a Bejelent6t a személyes adatok védelmére vonatkozo eléirasokrol, valamint
arrol, hogy a Bejelentd személyazonossagat a KELER - ha az annak megallapitasahoz sziikséges
adatokat megadja - a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.

A Compliance ezt kdvetben a bejelentésrol tételes és pontos, az adatvédelmi tajékoztatora torténd
hivatkozast is tartalmazo lehetGség szerint irasbeli jegyzokonyvet készit és - annak ellenérzésére,
helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasra vonatkozd lehetdség biztositasa mellett - a Bejelentd
szamara masodpéldanyban.
- szobeli bejelentés esetén papir alapon atadja,
- telefonon tett bejelentés esetén a Bejelentd altal megadott e-mail cimre vagy postai cimre
a bejelentést kdvet6 7 naptari napon beliil megkiildi.

A Compliane a szobeli bejelentésekrol szolo irasbeli jegyzokonyvet tartds, visszakereshet6 formaban
rogziti. Az adatkezelési tajékoztatd a KELER honalpjan itt elérhetd:
https://www.keler.hu/Adatvédelem

3.1.4. irasbeli Bejelentés

Az irasbeli bejelentés megteheté postai levél vagy elektronikus levél (tjan az alabbi
elérhetbségeken:

- postai cim: 1074 Budapest, Rakoczi Gt 70-72.
- e-mail cim: KelerCompliance@keler.hu

A Compliance az irasbeli bejelentés kézhezvételét6l szamitott 7 (hét) naptari napon belil a
bejelentés megtételérél e-mailben vagy postai (ton visszaigazolast kiild a Bejelent6 szamara. A
visszaigazolas magaban foglalja a bejelentések kivizsgalasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokrol és
az adatkezelési szabalyokrol szolo tajékoztatot is.

3.1.5. Szervezeti integritast sérté események, visszaélések, jogsértések bejelentésére szolgalo
névtelen bejelent6 feliilet

Fentiek mellett a KELER névtelenil hasznalhaté anonimitast biztositd kommunikaciés csatornat,
Ugynevezett szervezeti integritast sért6 események, visszaélések, jogsértések bejelentésére
szolgalo anonimitast lehetévé tevo csatornat is miikodtet. A csatorna célja elsédlegesen, hogy a
fellileten keresztiil névteleniil és visszakovethetetlen modon nyiljon lehetésége a KELER
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munkavallaléinak, munkavégzés céljabol szerzédott személyeknek elkiildeni az integritast sért6
események, visszaélések és egyéb jogsértések gyanujanak bejelentését a KELER Compliance
részére.

A bejelentés kivizsgalasara és a személyes adatok kezelésére a 3.1.4. pont szerint keril sor,
figyelemmel arra is, hogy a névtelen bejelentés kivizsgalasa mellézheté abban az esetben, ha a
bejelentés egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmi, és annak kivizsgalasa mar megtortént. A
kivizsgalas mell6zhetdségérdl a Compliance vezetd dont. A beérkezett bejelentéseket a Compliance
teriilet vizsgalja ki és kezeli.

3.2. A bejelentéshez f(iz6d6 személyes adatok kezelése

A KELER a belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a Bejelentének és annak a
személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy aki a
bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet a bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetleniil szilkséges személyes adatait - ideértve a kiilonleges adatokat és a bliniigyi
személyes adatokat is - kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezo
magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezeli, és sziikség esetén kizarolag a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras kivizsgalasaban kozrem(ikodo kiilsé szervezet részére tovabbitja,
ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a Bejelentd
hozzajarult.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a Bejelenté rosszhiszemien, valotlan adatot vagy
informaciot kozolt és

a) ezzel bincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valoszin(sithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kozil a bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok korébe nem tartozo személyes adatok haladéktalanul
torlésre keriilnek. A bejelentés megtételével és a bejelentésben esetlegesen foglalt személyes
adatok megadasaval a Bejelentd hozzajarulasat adja személyes adatainak kezeléséhez.

A Bejelent6 személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatoéak nyilvanossagra.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo elGirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo
joga gyakorlasa soran a Bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a tajékoztatast
kéré személy szamara.

A személyazonossagat felfedé Bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes
adatait a bejelentés kivizsgalasaban résztvevd szervezeti egységeken és szervezeteken kiviil mas
nem ismerheti meg.

3.3. Abejelentések kivizsgalasa

A bejelentések kivizsgalasanak rendjét a 4-54. szamu a KELER Zrt. Compliance szabalyzata
tartalmazza.

Amennyiben a vizsgalat alapjan tovabbi, nem munkaiigyi jellegli és nem hatosagi eljarast
kezdeményez0 |épések, intézkedések szikségesek, azok meghozatalardl az Etikai Bizottsag dont. Az
Etikai Bizottsag eljarasarol a 4-55 A KELER Zrt. Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexe rendelkezik.
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Amennyiben a vizsgalat alapjan munkaiigyi jellegii, vagy a szerzddéses jogviszonyt érinté, de nem
hatosagi eljarast kezdeményezé épések, intézkedések sziikségesek, azok meghozatalardl a KELER
vezérigazgatodja dont a 3.7. Jogkovetkezmények pontnak megfeleléen.

Amennyiben a vizsgalat alapjan tovabbi, hatdsagi eljarast kezdeményezd lépések, intézkedések
szilkségesek, azok meghozatalara a 3.7. Jogkovetkezmények pontnak megfeleléen keriil sor.

A szervezeti integritast sérté események, visszaélések,jogsértések bejelentésére szolgaldo csatornan
keresztiil beérkezett informaciohoz kizarolag a Vezérigazgato, a Belsé Ellenérzési vezetd és a
Compliance teriilet fér hozza.

Ez biztositja azt, hogy minden ligy (akar a Compliance-re vonatkozd bejelentés is) szabalyszer(ien ki
legyen vizsgalva. Amennyiben a Compliance teriiletet érinté bejelentés érkezik, az
osszeférhetetlenségi szabalyokra tekintettel, annak kivizsgalasat a Bels6 Ellendrzés végzi el.

3.4. Jogi segitségnyujtas

A Bejelentét megilleti a jogi segitségny(jtasrol szoldé 2003. évi LXXX. torvényben biztositott
tamogatas az ott meghatarozott feltételek szerint.

3.5. A johiszemii Bejelent6 védelme

A KELER garantalja, hogy a johiszem(i Bejelenté személyét nem érheti hatranyos
megkiilonboztetést, a johiszem( munkavallalot, munkavégzés céljabodl szerz6dott személyt megvédi
barmilyen megtorlassal, diszkriminacidval vagy masfajta tisztességtelen banasmoddal szemben,
illetve a szervezeti integritast sért6 események, visszaélések,jogsértések bejelentésére szolgalo
csatorna hasznalataval osszefliggd barmilyen hatranyos jogkovetkezménytol.

A Bejelentd személy védelmének elbsegitése céljabol a bejelentések kivizsgalasaban kizarolag az
arra jogosult megfelelés ellendrzési és biztonsagi funkciok vesznek részt, akik a Bejelentd, tovabba
a jogsértésért feltehetéen felelés személyek adatait kizarolagosan a szilkséges mértékben
ismerhetik meg, illetva azokat zartan kezelik.

3.5.1.  Hatranyos intézkedés tilalma

Jogellenes és tilos a Bejelentd szamara hatranyos intézkedés,

- amelyre a bejelentés jogszerl megtétele miatt keriilt sor és

- amelyet Bejelent6é 3.1.2. pont szerinti jogviszonyaval osszefliggésben valositanak meg, még
abban az esetben is, ha egyébként a hatranyos intézkedés jogszer( lenne.

Jogellenes és tilos tovabba minden olyan hatranyos intézkedés is, amelyet a bejelentés jogszer(
megtétele miatt

a Bejelent6 tulajdonaban allo jogalany vagy

a Bejelentével foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban vagy mas, szerzddéses jogviszonyban allo
jogalany sérelmére rendeltek el, még akkor is, ha egyébként a hatranyos intézkedés jogszeri
lenne.

Hatranyos intézkedésnek mindsiil kiilonosen:

- a felfliggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

- a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

- a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés,
a munkaid6 megvaltoztatasa,

- a képzés megtagadasa,
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- anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

- a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkozd torvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmény - igy kiilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio -
alkalmazasa,

- akényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

- a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmod,

- a hatarozott idejl foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejlivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszer( elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

- egy hatarozott ideji munkaszerzodés megljitasanak elmulasztasa vagy annak id6 elotti
megsziintetése,

- a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az lzleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

- az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a
jovoben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyulod jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

- az egészségiigyi alkalmassaggal Gsszefiiggb vizsgalat eldirasa,

- az aru- vagy szolgaltatasi szerzédés ido elotti megsziintetése vagy felmondasa, és

- az engedély visszavonasa.

A hatranyos intézkedéssel Osszefiliggé hatosagi vagy birosagi eljaras soran - ha a Bejelent6é a
bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja -

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerdilt sor,
és

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt keriilt sor.

3.6. Altalanos elvek, jogkovetkezmények, bejelentési kotelezettség

A KELER az integritast sérté események, visszaélések, jogsértések, korrupcios cselekmények
tekintetében a zéré tolerancia elvet képviseli.

A KELER munkavallaloja, szerzédéses partnere koteles bejelenteni a tevékenysége soran tapasztalt
visszaéléseket, jogsértéseket, szervezeti integritast sérté eseményeket vagy annak gyanujat.

Amennyiben a visszaélés, jogsértés szabalysértési vagy biintet6jogi kategoriaba tartozhat, a KELER
haladéktalanul megteszi a feljelentést.

Amennyiben a visszaélés, jogsértés egyéb jogszabalyon - kiilonosen a jelen szabalyzathoz
kapcsolodo jogszabalyokon - alapuld kotelezettség megszegését jelentheti, a KELER azt
haladéktalanul jelzi az illetékes hatdsagnak.

A visszaélések, jogsértések hatosagok felé torténd jelzése, az esetleges feljelentések megtétele,
illetve a mindenkori (piac) felligyelet felé torténd bejelentése - a Jogi teriilet bevonasaval - a
Compliance feladata.

Egyebekben a KELER vezérigazgatoja jogosult donteni az érintett munkavallaloval szembeni
munkajogi jogkovetkezmény alkalmazasarol, szerz6dott személy(ek), partnerek esetében pedig az
iranyado szerzédésben foglalt jogkdvetkezmények alkalmazasarol.

Amennyiben a KELER vezérigazgatoja, vagy az Igazgatdsag tagja a feltételezett visszaélés, jogsértés
elkovetdje, a munkaszerzodés tekintetében érvényesiilé jogkovetkezményekrdl az lgazgatdsag
jogosult a dontés meghozatalara, az érintett személy dontéshozatalbol valo kizarasa mellett.

Amennyiben az Feliigyel6bizottsag tagja a feltételezett visszaélés, jogsértés elkovetbje, a
jogviszony tekintetében érvényesiilé jogkovetkezményekrol a Felligyelobizottsag jogosult a dontés
meghozatalara, az érintett tag dontéshozatalbél valo kizarasa mellett.
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A KELER elvarja munkatarsaitol, munkavégzés céljabol szerz6dott partnereitdl a jelen szabalyzatban
foglaltak megismerését és betartasat. Azaltal, hogy a KELER munkatarsai vallaljak a szabalyzatban
foglaltak betartasat, eldsegitik a munkaltatojuk piaci tekintélyének fenntartasat, eredményes
miikodését, és a szolgaltatoi tevékenységének valo sikeres megfelelését.

A Compliance koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen szabalyzat vagy mddositasainak hatalyba
lépését kovetden a KELER munkavallaloi, munkavégzés céljabdl szerzédott személyek megismerjék
a szabalyzat tartalmat. Ennek érdekében a Compliance gondoskodik a szabalyzat kozzétételérdl a
honlapon is.

Oktatas keretén beliil az Ujbelépdk részére minden esetben tantermi, a munkatarsak szamara pedig
rendszeresen tart e-lerning frissité kotelez oktatast a szabalyzatban leirt és elvart jogokrdl,
kotelezettségekrol, valamint a rendszer hasznalatarél és miikodésérol.



